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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОРПОРАТИВНАЯ ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА» 

по направлению 38.04.08 Финансы и кредит  (магистратура) 

профиль «Финансовый менеджмент» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 
Цели дисциплины: формирование у магистрантов системы теоретических знаний, 

системы аналитических и практических навыков в области разработки и реализации 

корпоративной финансовой политики. 

Задачи дисциплины: 

• формирование у магистрантов представления роли и места корпоративной 

финансовой политики в общей системе управления финансами организаций, в том числе 

финансово-кредитных;  

• формирование у магистрантов системного понимания особенностей разработки и 

реализации корпоративной финансовой политики в конкретных экономических условиях; 

• овладение знаниями концептуальных основ краткосрочной и долгосрочной 

финансовой политики и процесса ее разработки; 

• овладение навыками использования результатов стратегического финансового 

анализа на основе критериев их финансово-экономической эффективности при разработке 

и принятии стратегических финансовых решений; 

• овладение принципами и методами стратегического управления финансовыми 

ресурсами для целей повышения качества управления финансовой деятельностью. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Корпоративная финансовая политика» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 Дисциплины (модули) - 

Дисциплины по выбору ОПОП ВО. 

Для освоения дисциплины магистрант должен иметь «входные» знания, умения, 

навыки, приобретенные в ходе изучения дисциплин: Методология финансового 

менеджмента, Финансовый анализ (продвинутый курс), Управление общественными 

финансами, Управление стоимостью компании, Диагностика и предупреждение 

финансовой несостоятельности (банкротства) организаций/Антикризисное финансовое 

управление, Методологические проблемы научных исследований в профессиональной 

деятельности, Финансовый менеджмент в кредитных организациях, Финансовый 

менеджмент в страховых компаниях, Финансовый мониторинг, Финансовые решения в 

управлении бизнесом, Налоговый менеджмент/Налоговое регулирование, а также при 

прохождении практик: ознакомительной практики, проектной деятельности. 

Освоение части компетенций проходит параллельно при изучении дисциплин: 

Международный финансовый менеджмент, Корпоративный финансовый менеджмент, 

Инвестиционный менеджмент, Бюджетирование в системе управления финансами 

организаций/Организация финансового планирования на предприятии. 

Знания и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Корпоративная 

финансовая политика» могут быть использованы при прохождении практики по профилю 

профессиональной деятельности, преддипломной практики, при подготовке к сдаче и 

сдаче государственного экзамена, при подготовке к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
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3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1 УК-1 

Знать методы системного и критического анализа 

ИД-2 УК-1 

Знать методики разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1 

Уметь применять методы системного подхода и 

критического анализа проблемных ситуаций 

ИД-4 УК-1 

Уметь разрабатывать стратегию действий, принимать 

конкретные решения для ее реализации 

ИД-5 УК-1 

Владеть методологией системного и критического 

анализа проблемных ситуаций 

ИД-6 УК-1 

Владеть методиками постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки стратегий 

действий 

ПК-1 Способен к организации и 

контролю финансовой 

деятельности экономического 

субъекта 

 

ИД-1ПК-1 Знать теорию и современную практику 

формирования и оценки эффективности 

корпоративной финансовой политики экономического 

субъекта 

ИД-2ПК-1 Уметь решать задачи исследовательского и 

проектного характера, связанные с повышением 

эффективности системы формирования и контроля за 

реализацией финансовой политики экономического 

субъекта 

ИД-3ПК-1 Владеть навыками оценки соответствия 

финансовой политики, программ и планов 

экономического субъекта стратегическим целям и 

потребностям органов управления экономическим 

субъектом 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе освоения дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: лекции с использованием презентационных материалов, семинарские занятия 

с использованием активных и интерактивных форм (выполнение кейс-заданий).  

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа (проработка учебного материала с 

использованием ресурсов учебно-методического и информационного обеспечения 

дисциплины); подготовка к тестированию; самостоятельная работа под контролем 

преподавателя в форме плановых консультаций; внеаудиторная самостоятельная работа 

при выполнении студентом кейс-заданий. 
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6. Контроль успеваемости 
 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, устный опрос, проверка выполнения практических заданий, кейс-заданий.  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 

 


